Funcionalidades

Descricdo das principais funcionalidades do mdédulo de Desempenho - SGDCom do SIGRH

Consultar Plano de Trabalho

Avaliar Servidores

Resultado Geral

Resultado Detalhado por Competéncia




Consultar Plano de Trabalho

e SISTEMA: SIGRH
e MODULO: Portal do Servidor
e PERFIL: Servidor

Esta operacao permite consulta ao plano individual de trabalho de servidor/a vinculado/a a
instituicao. Esse plano consiste no registro da entrevista individual entre chefia e servidor/a, para
distribuicao das atividades e responsabilidades que visam o alcance das metas do setor e que
servirdo de parametro para a avaliacdo do desempenho ao final do periodo.

Para consultar o plano individual de trabalho, acesse:

e Portal do Servidor —» Avaliacao — Consultar - Meu Plano de Trabalho.
O sistema exibira a tela de Planos de Trabalho Cadastrados.
Os status dos Planos Individuais sao:

Em desenvolvimento: O cadastro do plano individual foi iniciado, mas nao foi finalizado.
Aguardando confirmacgao do servidor: O plano individual foi recentemente criado ou
alterado pela chefia da unidade.

Confirmado: O plano individual foi confirmado pelo/a servidor/a.

Retificacao solicitada: O/A servidor/a solicitou a chefia da unidade alteracbes no plano
individual.

Encerrado: O/A servidor/a possui um resultado para o plano individual.

Para vizualizar o plano individual de trabalho cadastrado para cada servidor/a, deve-se clicar no
icone lupa "Visualizar". O sistema exibira as informacdes referentes as Dados do Plano de Trabalho
, Processos de Trabalho, Metas, Competéncias Individuais e Trilhas de Capacitacao,
respectivamente.


https://sigrh.ufpb.br/sigrh

UFPB - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA... (11.00.51)

PORTAL DO SERVIDOR > VISUALIZAR PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

VisuaLiza
Dapos Do PLANO DE TRABALHO

Processo de Avaliacdo: Processo de Gestdo de Desempenho 2019

L‘i Maédulos f_L Caixa Postal \“a Abrir Chamado

=2 Menu Servidor ‘:‘ Alterar senha

i0 DETALHADA Do PLANOG INDIVIDUAL

Unidade: STI- GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAOQ (11.01.76.03.01)

Responsével de Avaliacéo: (I
Servidor: QR

Status: Encerrado
Cadastro: 01/04/2019 18:24 por

Atualizacso: 11/12/2018 15:22 por (D

Processos DE TrasaLHo (8)

Descricao Complexidade Frequéncia Sistemas
Acompan har e verificar o uso de praticas, métodos e Médio Y WIKI, TESTLINK, REDMINE, OTRS, GIT &
procedimentos definidos pelo setor ECLIPSE
Definir, comunicar, orientar e sensibiizar o uso de praticas, métodos Médi Digri
e procedimentos adotados pelo setor = s
Dog.lmentar Processos, atl\ﬂdEldES. e lprooedlmentos para leitura e Alto Semanal WIKI
treinamento de servidores e estagidrios.
Acompan har a execugdo de iteragl es de desenvolvimento,
identificando pontos de melhoria e destacando tens que deram Médio Semanal WIKI, TESTLINK e REDMINE
certo.
Executar iteragies de desenvolvimento de acordo com seu iy L
Médio Diano REDMIME, ECLIPSE, TESTLIMK, GIT & WIKI

plangjamento.

Acompan har, em projetos de implantagdo de sistemas, a execugdo
de iteragdes de desenvolvimento, identificando pontos de melhoria  Médio Semanal
e destacando tens que deram certo.

Executar, em projetos de implantagdo de sistemas, iteragies de

desenvolvimento de acordo com seu planejamento. isdia [EEI
Analisar requisigies oriundas de processos, memorandos, - o
- - . . Médio Diano
alteragies de resolugdes e portarias, chamados e outros meios.
Metas (3)
Descricao Acdo Esperada

Dar suporte aos servigos sob responsabilidade do setor de acordo com SLA
definida previamente.

Dizponibilizar aplicagdo web para gerenciamento de processos seletivos até
Dezembro de 2019.

Disponibilizar aplicagdo web para gerenciamento da avaliagdo de

desempenho dos servidores do HULW até outubro de 2019
CoMPETENCIAS INDIVIDUAIS (4]

Competéncia Conceito

REDMINE, TESTLINK & WIKI

TESTLINK, WIKI, GIT, REDMINE e ECLIPSE

WIKI, TESTLINK, REDMINE e OTRS

“isdo Sistémica “islumbrar a instituigdo como um sistema unificado e interdependente, contribuindo para a sua integragdo.

Trabalho em Equipe

Trabalhar de maneira cooperativa, sinérgica, respeitosa e imparcial em busca da realizagdo de um objetivo

comum.
Reladonamento Interpessoal Gerendar as dificuldades interpessoais e conflitos vivenciados no ambiente de trabalho.
Comportamento Etico Agir orientado por valores, prindpios e normas da administragdo publica.

TRILHAS DE CAPACITACA®D (1)
Participacdo dos Servidores em Eventos Externos.

Programa de Custeio de Inscrigdo de Servidores em Eventos

externos - Evento Externo de Capacitagdo

<= \oltar

Portal do Servidor

SIGRH | STI - Superintend&ncia de Tecnologia da Informac3o da UFPB - Copyright
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Avaliar Servidores

e SISTEMA(S): SIGRH
e MODULO(S): Portal do Servidor
e PERFIL(IS): Servidor

Esta funcionalidade permite que o/a servidor/a realize a avaliacao de servidores/as da sua equipe
de trabalho. Serd necessario que a etapa do processo de avaliacdao esteja aberta. A avaliacdo de
servidores técnico-administrativos é realizada via sistema SIGRH pelo caminho:

e Portal do Servidor —» Avaliacao — Avaliar Servidores

Serd apresentada a tela abaixo:


https://sigrh.ufpb.br/sigrh

UFPB - SIGRH - Sistema Integrado de Gestio de Recursos Humanos Tempo de Sessdo

— * Mddulos .‘L Caixa Postal “/- Abrir Chamado

SUPERINTENDENCIA DE TECMOLOGIA DA INFORMA... (11.00.51) =@ Menu Servidor ..a T e

PORTAL DO SERVIDOR > AVALIAGCAO DE SERVIDORES

DADOS DO PROCESSO DE AVALIACAO

Processo de Avaliacio: PFROCESSO DE GESTAC DE DESEMPENHO 2020

servidor: (D

cp: Avaliar I:,ll: Concluido W Com Pendénca |, : Editar

SERVIDORES A SEREM AVALIADOS

SIAPE SERVIDOR ESTAGIO PROBATORIO Tiro DE AVALIACAO
STI - GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMA(;,EO (11.01.76.03.01)

- Auto Avaliagdo ':j
- Chefe Imediato g
- Servidor do Setor ':j
- Servidor do Setor g
- Servidor do Setor ':j
- Servidor do Setor g
- Servidor do Setor ':j
- Servidor do Setor g
Sim Servidor do Setor ':j
- Servidor do Setor tﬁ
- Servidor do Setor ':j
- Servidor do Setor tﬁ
- Servidor do Setor ':j
Sim Servidor do Setor tﬁ
- Servidor do Setor ':j
Sim Servidor do Setor tﬁ
Sim Servidor do Setor ':j

- Servidor do Setor A

- Servidor do Setor ':ﬁ
- Servidor do Setor tﬁ
- Servidor do Setor ':ﬁ
Sim Servidor do Setor tﬁ
Sim Servidor do Setor ':ﬁ
Sim Servidor do Setor tﬁ
- Servidor do Setor ':ﬁ
- Servidor do Setor tﬁ
Sim Servidor do Setor ':ﬁ
- Servidor do Setor o
Sim Servidor do Setor 8
- Servidor do Setor a9
= Servidor do Setor 8
- Servidor do Setor a9
= Servidor do Setor 8

Em casos de divergénda ou auséncia de servidores/chefia na equipe de trabalho, digue agui para Realizar Sclicitacdo Eletrénica no SIGRH.

Portal do Servidor

SIGRH | STI - Superintendéncia de Tecnologia da Informegdo - | Copyright @ 2007- 2021 - UFPB - homologa_sigrh- 1.sigrh-1 - w20210811183026- master

Para realizar a avaliacao de servidores e servidoras, seleciona-se a quem avaliar, conforme o tipo
de avaliacao: Auto Avaliacao, Chefe Imediato, Chefe Subordinado e Servidor do Setor. A tela sera
apresentada abaixo:


https://conhecimento.sti.ufpb.br/uploads/images/gallery/2021-08/ttq1WE6zwMFw3NxN-sigrh-avaliacao-avaliar-servidores-01.png

UFPB - SIGRH - Sistema Integ de Gestio de Recursos Humanos

— g Madulos \‘_b Caixa Postal “, Abrir Chamado

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGLIA DA INFORMA... {11.00.51) =@ Menu Servidor 2 Almrar senha

PORTAL DO SERVIDOR > INSTRUMENTO AVALIAGAO

DADOS DO PROCESSO

Processo de Avaliagdo: Processo de Gestdo de Desempenho 2020
Unidade: STI - GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMAQ’{O

Senvidor Avaliado: @ D

Tipo de Avaliagdo: Servidor do Setor

INTERPRETACAO DA ESCALA DE AVALIACAO:

» Competéncias
Quanto mais préximo de ZERO, MENOR é a percepgio do avaliador sobre a capacidade do servidor avaliado em mobilizar a competéncia no ambiente de
atuagdo profissional. Quanto mais proximo de DEZ, MAIOR é a percepcao do avaliador sobre a capaddade do servidor avaliado em mobilizar a competénda no
ambiente de atuagdo profissional.

» Mediadores Institucionais
Condigdes tecnoldgicas e de trabalho disponiveis aos servidores nas unidades setoriais que interferem no desenvolvimento e/ou mobilizagdo de suas
competéndas. Quanto mais proximo de ZERO, MEMOR & a satisfagdo do avaliador sobre as condigies tecnoldgicas e de trabalho disponiveis. Quanto mais
proximo de DEZ, MAIOR € a satisfagdo do avaliador sobre as condiges tecnoldgicas e de trabalho disponiveis.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Itens de Avaliacdo Escala de Avaliacdo

Competéncias do Ambiente Organizacional 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
US0 DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

Utiliza os canais de comunicagdo institucional (por ex.: sites, portais do governo, sistemas 5IG e similares) para obter - -~ - OO0 0000 ®

informagdes necessarias a execugdo de seu trabalho. S LT S
Utiliza o= médulos e servigos disponiveis nos Sistemas SIG - SIGRH, SIPAC e SIGAA no ambiente de trabalho (por O0000000O0O0 ®
ex.: férias, processos, stricto sensu, capacitagdo, avaliagdo e similares). A o uwou

PARTICIPACAO NA GESTAO

Comunica para a chefia as dificuldades e limitagies existentes no setor visando o bom andamento do trabalho. OO0 00O 00000 ®
Participa das atividades institucionais de planejamento e avaliagio (por ex.: reunides =setoriais, plano de trabalho, POI, O0000000O0O0 ®
avaliagdo institucional e similares) apresentando sugestdes, propostas ou bons argumentos. WA A RS W S S

USO RACIONAL DOS RECURSOS

Evita o desperdido de material de trabalho e expediente, utiizando apenas o que for necessério & execugdo das P — = = = =
ey OO0 00000000 ®
Realiza o descarte correto do lixo e dos mateniais de trabalho inutilizaveis. OO0 00000000 ®

ALINHAMENTO DO PROJETO AS DEMANDAS DOS SOLICITANTES

Promowve o alinhamento do projeto s demandas do usudrio (solicitante), mediante a realizagdo consultas e reunides P — = = = =

periddicas. OO0 00000000 ®
Realiza adequacio dos projetos aos padrdes reconhecidos de boas préticas de sua drea de atuacdo profissional. OO0 00000000 ®
Competéncias Individuais 0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Mantém o equilibrio emocion al diante das pressdes e das situagies estressantes do ambiente de trabalho. O Q000000000 ®

Age em bus da negociagdo e do acordo diante dos conflitos e dificuldades interpessoais vivendados no ambiente de -~~~ -~ e
trabaho. o O 0O 0 O @

COMPORTAMENTO ETICO

Cumpre a divisdo de atividades evitando sobrecarga de trabalho para os demais colegas de setor O Q000000000 ®
Age de acordo com a legalidad e, prindpalmente no gue se refere a igualdade e a impardalidade no exercicio de suas ~ o e e e
funehes. O0O0O00O0O000O0®

VISAD SISTEMICA

Sabe informar a relagdo hierdrquica existente entre o setor de trabalho e os demais setores da Unidade, assim como a

divisdo de atrbuigies entre eles. OO 0 0
Sabe informar como as atividades do setor de trabaho afetam positiva ou negativamente o servigo prestado pelos O00000000O0 ®
outros setores com os quais interage institudonalmente. O W W A L S
TRABALHO EM EQUIPE

Compartilha com os colegas as novas informagdes sobre o trabalho, a exemplo mudancas de procedimentos e 0O0000O0O00O0O0 ®
resolugies, decisdes e orientagdes da chefia entre outras. (T Y oo LU

Auxilia os colegas quando estes apresentam dificuldades para realizar alguma atividade do setor O Q000000000 @

Gravar Avaliagdo | Cancelar

Portal do Servidor

SIGRH | STI - Superint i da InformecSo da UFPB - Copyrig

Durante o preenchimento do questionario, atribui-se notas de zero a dez a cada descritor de
competéncia. Apds completar todas as notas, clica-se no botao "Gravar Avaliacdo" para concluir a
avaliacao selecionada.
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Resultado Geral

e SISTEMA: SIGRH
e MODULO: Portal do Servidor
e PERFIL: Servidor

Nesta funcionalidade, poder-se-a ter acesso a consulta de Resultado Geral, possibilitando verificar
o desempenho préprio individual.
Para a consulta do resultado geral, acessar:

e Portal do Servidor —» Avaliacao —» Resultados - Resultado Geral

Ao selecionar o processo de avaliacao e clicar no botdo "Buscar", sera apresentada uma tela em
forma do relatério.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURS0S HUMANOS

Portal do Servidor EmMITIDO EM 13/08/2021 11:10

AvALIAGAO DE DESEMPENHO

Processo de Avaliacdo: Processo de Gestdao de Desempenho 2020
Localizagdo: STI - GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMAQEO
Servidor: D

Siape: ./

indice de Desenvolvimento de Competéncias : IDC
Conceito: Alto nivel de desenvolvimento de competéncias

Conceitos:

De 0 a 3: Baixo nivel de desenvolvimento de competéncias;

De 3,1 a 6: Moderado nivel de desenvolvimento de competéncias;

De 6,1 a 9: Bom nivel de desenvolvimento de competéncias;

De 9,1 a 10: Alto nivel de desenvolvimento de competéncias.

Observacoes:

O IDCP refere-se ao desempenho anual do servidor nos quesitos legalmente exigidos pelo Estagio Probatério,
sendo visualizado apenas no relatério dos servidores enquadrados nesta situacdo.

O IDCG refere-se ao desempenho anual do gestor, medido a partir da percepcdo da equipe de trabalho,
considerando os descritos das competéncias gerenciais, sendo visualizado apenas no relatério dos servidores
que possuem fungdo gerencial.

Cadigo de Verificacdo:
9234d5ebl1a
Para verificar a autenticidade deste documento acesse https:/ /sigrh.ufpb.br/sigrh/documentos ,
informando a matricula siape, data de emissdo do documento e o codigo de verificacdo.

‘ ( Voltar SIGRH | STI - Superintendéncia de Tecnologia da Informag3o da UFPB - Copyright © 2006-2021 | | - v20210811183026-master Imprimir @‘
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Resultado Detalhado por
Competéncia

e SISTEMA: SIGRH
e MODULO: Portal do Servidor
e PERFIL: Servidor

Nesta funcionalidade, ter-se-a acesso a consulta de Resultado Detalhado por Competéncias,
possibilitando a verificacao do desempenho préprio individual.

Para consultar o resultado geral, basta acessar:
e Portal do Servidor » Avaliacao —» Resultados — Detalhado por Competéncias

Ao selecionar o processo de avaliacao e clicar no botdo "Buscar", sera apresentada uma tela em
forma do relatério.


https://sigrh.ufpb.br/sigrh

4 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SisTemA INTEsRADO DE GEsTAC pE REcursos Humanos

Portal do Servidor EmiTiDo Em 13/08/2021 12:05

RESULTADO DETALHADO POR COMPETENCIAS NO PROCESS0 DE GESTAO DE DESEMPENHO 2020

indice |Nota |Conceito

Indice de Desenvolvimento de Competéncias (IDC) 10.0 Alto
fndice de Desenvohimento de Competéncias Probatdrias (IDCP)
fndice de Desenvolimento de Competéncias Gerenciais (IDCG)

COMPETENCIAS DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL INFORMACAQ

Descricao Nota
Alinhamento do projeto as demandas dos solicitantes 10.0
Promove o alinhamento do projeto as demandas do usudrio (solicitante), mediante a realizagao consulkas e reunides periodicas. 10.0
Realiza adequagdo dos projetos aos padrdes reconhecidos de boas préticas de sua drea de atuagdo profissional. 10.0
Participacdo na gestdo 9.9
Comunica para a chefia as dificuldades e limitagdes existentes no setor visando o bom andamento do trabalho. 10.0
P_ar‘t_ic:ipa das atividades inst'rtuc:ienais de planejamento e avaliacdo (por ex.: reunides setoriais, plano de trabalho, PDI, avaliacio institucional e 9.3
similares) apresentando sugestdes, propostas ou bons argumentos.
Uso dos Sistemas de Informacdo 10.0
Utiliza D'S_CEI'IEIiS de o{municﬂgﬁo institucional (por ex.: sites, portais do governo, sistemas SIG e similares) para obter informagdes 10.0
necessarias a execugao de seu trabalho.
Uti!iza os mddulas e_serj.ﬁg:s di_spenl’vei_r_. nos Sistemas SIG - SIGRH, SIPAC e SIGAA no ambiente de trabalho (por ex.: féras, processos, 10.0
stActo sensu, capadtagdo, avaliagdo e similares).
Uso racional dos recursos 10.0
Ewita o desperdido de materal de trabalho e expediente, utiizando apenas o que for necessério & execuclo das atividades. 10.0
Realiza o descarte correto do lixo e dos materais de trabalho inutilizdveis. 10.0
COMPETENCIAS INDIVIDUAIS
Descricdo Nota
Visdo Sisteémica 10.0
Sabe informar a relagdo hierdrquica existente entre o setor de trabalho & os demais setores da Unidade, assim como a divisdo de atribuigdes 10.0
entre eles.
Sab.e ilnformar comao as gtividades do setor de trabalho afetam posttiva ou negativamente o servige prestado pelos outros setores com os 10.0
quais interage institudonalmente.
Trabalho em Equipe 10.0
Cqmpart_jlha com os colegas as novas informacgdes sobre o trabalho, a exemplo mudangas de procedimentos e resolugdes, decisdes e 10.0
orentagies da chefia entre outras.
Auxilia os colegas quando estes apresentam dificuldades para realizar alguma atividade do setor 10.0
Relacionamento Interpessoal 10.0
Mantém o equilibrio emocional diante das pressdes e das situagies estressantes do ambiente de trabalho. 10.0
Age em busca da negociagdo e do acordo diante dos confltos e dificuldades interpessoais vivendados no ambiente de trabalho. 10.0
Comportamento Etico 10.0
Cumpre a divisdo de atividades evitando sobrecarga de trabalho para os demais colegas de seton 10.0
Age de acordo com a legalidad e, prindpalmente no que se refere aigualdade e a imparaalidade no exercicio de suas fungdes. 10.0
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