Avaliar Servidores

e SISTEMA(S): SIGRH
e MODULO(S): Portal do Servidor
e PERFIL(IS): Servidor

Esta funcionalidade permite que servidor realize a avaliacao dos servidores da sua equipe de
trabalho. Serda necessario que a etapa do processo de avaliacao esteja aberta. A avaliacao de
servidores técnico-administrativos é realizada via sistema SIGRH pelo caminho:

e Portal do Servidor —» Avaliacao — Avaliar Servidores

A tela serd apresentada abaixo:


https://sigrh.ufpb.br/sigrh
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DADOS DO PROCESSO DE AVALIACAO

Processo de Avaliacio: PFROCESSO DE GESTAC DE DESEMPENHO 2020

servidor: (D

cp: Avaliar I:,ll: Concluido W Com Pendénca |, : Editar

SERVIDORES A SEREM AVALIADOS

SIAPE SERVIDOR ESTAGIO PROBATORIO Tiro DE AVALIACAO
STI - GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMA(;,EO (11.01.76.03.01)
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Em casos de divergénda ou auséncia de servidores/chefia na equipe de trabalho, digue agui para Realizar Sclicitacdo Eletrénica no SIGRH.

Portal do Servidor

SIGRH | STI - Superintendéncia de Tecnologia da Informegdo - | Copyright @ 2007- 2021 - UFPB - homologa_sigrh- 1.sigrh-1 - w20210811183026- master

Para realizar a avaliacao dos servidores, basta selecionar os servidores a serem avaliados
conforme tipo de avaliacao: Auto Avaliacao, Chefe Imediato, Chefe Subordinado e Servidor do
Setor. A tela sera apresentada abaixo:


https://conhecimento.sti.ufpb.br/uploads/images/gallery/2021-08/ttq1WE6zwMFw3NxN-sigrh-avaliacao-avaliar-servidores-01.png

UFPB - SIGRH - Sistema Integ de Gestio de Recursos Humanos

L ——— @ Hédulos

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGLIA DA INFORMA... {11.00.51)

PORTAL DO SERVIDOR > INSTRUMENTO AVALIAGAO

=3 Menu Servidor

¢l caixa Postal

2 Alterar senha

“, Abrir Chamadao

DADOS DO PROCESSO

Processo de Avaliagdo: Processo de Gestdo de Desempenho 2020
Unidade: STI - GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMAQ’{O

Senvidor Avaliado: @ D

Tipo de Avaliagdo: Servidor do Setor

INTERPRETACAO DA ESCALA DE AVALIACAO:

» Competéncias

Quanto mais préximo de ZERO, MENOR é a percepgio do avaliador sobre a capacidade do servidor avaliado em mobilizar a competéncia no ambiente de

atuagdo profissional. Quanto mais proximo de DEZ, MAIOR é a percepcao do avaliador sobre a capaddade do servidor avaliado em mobilizar a competénda no

ambiente de atuagdo profissional.
» Mediadores Institucionais

Condigdes tecnoldgicas e de trabalho disponiveis aos servidores nas unidades setoriais que interferem no desenvolvimento e/ou mobilizagdo de suas
competéndas. Quanto mais proximo de ZERO, MEMOR & a satisfagdo do avaliador sobre as condigies tecnoldgicas e de trabalho disponiveis. Quanto mais
proximo de DEZ, MAIOR € a satisfagdo do avaliador sobre as condiges tecnoldgicas e de trabalho disponiveis.

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Escala de Avaliacdo

Itens de Avaliacdo

Competéncias do Ambiente Organizacional
USO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO

Utiliza os canais de comunicagio institucional (por ex.: sites, portais do governo, sistemas SIG e similares) para obter
informagies necessarias a execugdo de seu trabalho.

Utiliza os mddulos e servigos disponiveis nos Sistemas 5IG - SIGRH, SIPAC e SIGAA no ambiente de trabaho (por
ex.: férias, processos, stricto sensu, capacitagdo, avaliagéo e similares).

PARTICIPACAO NA GESTAO
Comunica para a chefia as dificuldades e limitagies existentes no setor visando o bom andamento do trabalho.

Participa das atividades institucionais de planejamento e avaliagdo (por ex.: reunides setoriais, plano de trabalho, PDI,
avaliagdo institucional e similares) apresentando sugestdes, propostas ou bons argumentos.

Us0 RACIONAL DOS RECURSOS

Evita o desperdido de materal de trabalho e expediente, utiizando apenas o que for necessario & exeougdo das
atividad es.

Realiza o descarte correto do lixo e dos mateniais de trabalho inutilizaveis.

ALINHAMENTO DO PROJETO AS DEMANDAS DOS SOLICITANTES
Promowve o alinhamento do projeto s demandas do usuario (solictante), mediante a realizagdo consultas e reunites
periddicas.

Realiza adequacdo dos projetos aos padrdes reconhecidos de boas préticas de sua drea de atuagdo profissional.

Competéncias Individuais
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Mantém o equilibrio emocion al diante das pressdes e das situagies estressantes do ambiente de trabalho.

Age em busca da negociagéo e do acordo diante dos conflitos e dificuldades interpessoais vivendados no ambiente de
trabalho.

COMPORTAMENTO ETICO
Cumpre a divisdo de atividades evitando sobrecarga de trabalho para os demais colegas de setor

Age de acordo com a legalidade, prindpalmente no que se refere aigualdade e a impardalidade no exercicio de suas
fungd es.

VISAD SISTEMICA

Sabe informar a relagdo hierdrquica existente entre o setor de trabalho e os demais setores da Unidade, assim como a
divisdo de atrbuigies entre eles.

Sabe informar como as atividades do setor de trabalho afetam postiva ou negativamente o servigo prestado pelos
cutros setores com os quais interage institudenalmente.

TRABALHO EM EQUIPE

Compartilha com os colegas as novas informagies sobre o trabalho, a exemplo mudangas de procedimentos e
resolugies, decisdes e orientagdes da chefia entre outras.

Auxilia os colegas quando estes apresentam dificuldades para realizar alguma atnidade do setor

Gravar Avaliagdo | Cancelar
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Durante o preenchimento do questionario, coloca notas de zero a dez a cada descritor de
competéncia. Apds completar todas as notas, clica no botao "Gravar Avaliagao" para concluir a
avaliacao selecionada.


https://conhecimento.sti.ufpb.br/uploads/images/gallery/2021-08/fYwQhFqtoqVj0kgz-sigrh-avaliacao-avaliar-servidores-02.png
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