Consultar Plano de Trabalho

e SISTEMA: SIGRH
e MODULO: Portal do Servidor
e PERFIL: Servidor

Esta operacao permite consulta ao plano individual de trabalho de servidor/a vinculado/a a
instituicao. Esse plano consiste no registro da entrevista individual entre chefia e servidor/a, para
distribuicao das atividades e responsabilidades que visam o alcance das metas do setor e que
servirdo de parametro para a avaliacdo do desempenho ao final do periodo.

Para consultar o plano individual de trabalho, acesse:

e Portal do Servidor —» Avaliacao — Consultar - Meu Plano de Trabalho.
O sistema exibira a tela de Planos de Trabalho Cadastrados.
Os status dos Planos Individuais sao:

Em desenvolvimento: O cadastro do plano individual foi iniciado, mas nao foi finalizado.
Aguardando confirmacgao do servidor: O plano individual foi recentemente criado ou
alterado pela chefia da unidade.

Confirmado: O plano individual foi confirmado pelo/a servidor/a.

Retificacao solicitada: O/A servidor/a solicitou a chefia da unidade alteracbes no plano
individual.

Encerrado: O/A servidor/a possui um resultado para o plano individual.

Para vizualizar o plano individual de trabalho cadastrado para cada servidor/a, deve-se clicar no
icone lupa "Visualizar". O sistema exibira as informacdes referentes as Dados do Plano de Trabalho
, Processos de Trabalho, Metas, Competéncias Individuais e Trilhas de Capacitacao,
respectivamente.


https://sigrh.ufpb.br/sigrh
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Processo de Avaliacdo: Processo de Gestdo de Desempenho 2019
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i0 DETALHADA Do PLANOG INDIVIDUAL

Unidade: STI- GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAOQ (11.01.76.03.01)

Responsével de Avaliacéo: (I
Servidor: QR

Status: Encerrado
Cadastro: 01/04/2019 18:24 por

Atualizacso: 11/12/2018 15:22 por (D

Processos DE TrasaLHo (8)

Descricao Complexidade Frequéncia Sistemas
Acompan har e verificar o uso de praticas, métodos e Médio Y WIKI, TESTLINK, REDMINE, OTRS, GIT &
procedimentos definidos pelo setor ECLIPSE
Definir, comunicar, orientar e sensibiizar o uso de praticas, métodos Médi Digri
e procedimentos adotados pelo setor = s
Dog.lmentar Processos, atl\ﬂdEldES. e lprooedlmentos para leitura e Alto Semanal WIKI
treinamento de servidores e estagidrios.
Acompan har a execugdo de iteragl es de desenvolvimento,
identificando pontos de melhoria e destacando tens que deram Médio Semanal WIKI, TESTLINK e REDMINE
certo.
Executar iteragies de desenvolvimento de acordo com seu iy L
Médio Diano REDMIME, ECLIPSE, TESTLIMK, GIT & WIKI

plangjamento.

Acompan har, em projetos de implantagdo de sistemas, a execugdo
de iteragdes de desenvolvimento, identificando pontos de melhoria  Médio Semanal
e destacando tens que deram certo.

Executar, em projetos de implantagdo de sistemas, iteragies de

desenvolvimento de acordo com seu planejamento. isdia [EEI
Analisar requisigies oriundas de processos, memorandos, - o
- - . . Médio Diano
alteragies de resolugdes e portarias, chamados e outros meios.
Metas (3)
Descricao Acdo Esperada

Dar suporte aos servigos sob responsabilidade do setor de acordo com SLA
definida previamente.

Dizponibilizar aplicagdo web para gerenciamento de processos seletivos até
Dezembro de 2019.

Disponibilizar aplicagdo web para gerenciamento da avaliagdo de

desempenho dos servidores do HULW até outubro de 2019
CoMPETENCIAS INDIVIDUAIS (4]

Competéncia Conceito

REDMINE, TESTLINK & WIKI

TESTLINK, WIKI, GIT, REDMINE e ECLIPSE

WIKI, TESTLINK, REDMINE e OTRS

“isdo Sistémica “islumbrar a instituigdo como um sistema unificado e interdependente, contribuindo para a sua integragdo.

Trabalho em Equipe

Trabalhar de maneira cooperativa, sinérgica, respeitosa e imparcial em busca da realizagdo de um objetivo

comum.
Reladonamento Interpessoal Gerendar as dificuldades interpessoais e conflitos vivenciados no ambiente de trabalho.
Comportamento Etico Agir orientado por valores, prindpios e normas da administragdo publica.

TRILHAS DE CAPACITACA®D (1)
Participacdo dos Servidores em Eventos Externos.

Programa de Custeio de Inscrigdo de Servidores em Eventos

externos - Evento Externo de Capacitagdo
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