Resultado Detalhado por
Competéncia

e SISTEMA(S): SIGRH
e MODULO(S): Portal do Servidor
e PERFIL(IS): Servidor

Nesta funcionalidade, o usuario podera ter acesso a consulta de Resultado Detalhado por
Competéncias, possibilitando-o verificar o préprio desempenho individual.

Para ter acesso a consulta do resultado geral, acessa:
e Portal do Servidor » Avaliacao —» Resultados —» Detalhado por Competéncias

Seleciona o processo de avaliacao e clica no botdo "Buscar". Em seqguida, é apresentada a tela em
forma do relatério.


https://sigrh.ufpb.br/sigrh
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RESULTADO DETALHADO POR COMPETENCIAS NO PROCESS0 DE GESTAO DE DESEMPENHO 2020

indice |Nota |Conceito

Indice de Desenvolvimento de Competéncias (IDC) 10.0 Alto
fndice de Desenvohimento de Competéncias Probatdrias (IDCP)
fndice de Desenvolimento de Competéncias Gerenciais (IDCG)

COMPETENCIAS DO AMBIENTE ORGANIZACIONAL INFORMACAQ

Descricao Nota
Alinhamento do projeto as demandas dos solicitantes 10.0
Promove o alinhamento do projeto as demandas do usudrio (solicitante), mediante a realizagao consulkas e reunides periodicas. 10.0
Realiza adequagdo dos projetos aos padrdes reconhecidos de boas préticas de sua drea de atuagdo profissional. 10.0
Participacdo na gestdo 9.9
Comunica para a chefia as dificuldades e limitagdes existentes no setor visando o bom andamento do trabalho. 10.0
P_ar‘t_ic:ipa das atividades inst'rtuc:ienais de planejamento e avaliacdo (por ex.: reunides setoriais, plano de trabalho, PDI, avaliacio institucional e 9.3
similares) apresentando sugestdes, propostas ou bons argumentos.
Uso dos Sistemas de Informacdo 10.0
Utiliza D'S_CEI'IEIiS de o{municﬂgﬁo institucional (por ex.: sites, portais do governo, sistemas SIG e similares) para obter informagdes 10.0
necessarias a execugao de seu trabalho.
Uti!iza os mddulas e_serj.ﬁg:s di_spenl’vei_r_. nos Sistemas SIG - SIGRH, SIPAC e SIGAA no ambiente de trabalho (por ex.: féras, processos, 10.0
stActo sensu, capadtagdo, avaliagdo e similares).
Uso racional dos recursos 10.0
Ewita o desperdido de materal de trabalho e expediente, utiizando apenas o que for necessério & execuclo das atividades. 10.0
Realiza o descarte correto do lixo e dos materais de trabalho inutilizdveis. 10.0
COMPETENCIAS INDIVIDUAIS
Descricdo Nota
Visdo Sisteémica 10.0
Sabe informar a relagdo hierdrquica existente entre o setor de trabalho & os demais setores da Unidade, assim como a divisdo de atribuigdes 10.0
entre eles.
Sab.e ilnformar comao as gtividades do setor de trabalho afetam posttiva ou negativamente o servige prestado pelos outros setores com os 10.0
quais interage institudonalmente.
Trabalho em Equipe 10.0
Cqmpart_jlha com os colegas as novas informacgdes sobre o trabalho, a exemplo mudangas de procedimentos e resolugdes, decisdes e 10.0
orentagies da chefia entre outras.
Auxilia os colegas quando estes apresentam dificuldades para realizar alguma atividade do setor 10.0
Relacionamento Interpessoal 10.0
Mantém o equilibrio emocional diante das pressdes e das situagies estressantes do ambiente de trabalho. 10.0
Age em busca da negociagdo e do acordo diante dos confltos e dificuldades interpessoais vivendados no ambiente de trabalho. 10.0
Comportamento Etico 10.0
Cumpre a divisdo de atividades evitando sobrecarga de trabalho para os demais colegas de seton 10.0
Age de acordo com a legalidad e, prindpalmente no que se refere aigualdade e a imparaalidade no exercicio de suas fungdes. 10.0
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